
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลห้วยยาง 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้และการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ในกลุ่มที่ 1 
 

---------------------------------------------------------- 
 

  ตามประกาศเทศบาลต าบลห้วยยาง  ลงวันที่  1  ตลุาคม  2558   ได้ก าหนดให้มีการรับสมัครสอบคัดเลือก
เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานที่เร่ิมต้นจากระดบั ๑ และสายงานที่เร่ิมต้นจากระดบั ๒ เป็นสายงานที่เร่ิมต้นจากระดบั 
๓  ในกลุ่มที่ 1  ต าแหน่งเจ้าหนา้ที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5  ตั้งแต่วันที่  26  ตุลาคม  2558  ถึงวันที ่ 6 พฤศจิกายน 2558  
(เว้นวนัหยุดราชการ) และด าเนนิการสอบคัดเลือกในวันที่วนัที่  30  พฤศจิกายน  2558  ณ ห้องประชุมพระธาตุขามแก่น ชั้น 2 
ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น (ด้านทิศตะวนัออก) โต๊ะ 2  ไปแล้ว นั้น 
 

  บัดนี้  การรวมคะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเสร็จเรียบร้อยแล้ว อาศัยอ านาจตามข้อ ๘๙ แห่งประกาศ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ ๔๘) พ.ศ.๒๕๕๗  จึงประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือก
ได้และการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานศึกษานิเทศก์ที่ว่างของ
เทศบาล เรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสดุลงมาต่ าสุดตามล าดับ  จ านวน ๒ เท่า ของอัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือก รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้แนบท้ายประกาศนี้  โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
  ๑. เทศบาลจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน และแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ไม่
ก่อนวันที่  ก.ท.จ.ขอนแก่น มีมติเห็นชอบ เมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว 
บัญชีส ารองให้ยกเลิก  
  ๒. ผู้ได้รับการสอบคัดเลือกรายใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ตามประกาศนี้  ถ้าผู้นั้นได้แจ้งขอสละ
สิทธิในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
  ๓. ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกที่ได้รับการขึ้นบัญชีตามประกาศนี้  แต่อยู่ระหว่างหารือ ก.ท. จะได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานบริหารเมื่อได้รับแจ้งผลการตอบข้อหารือของ ก.ท. ว่ามีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่ก่อนวันที่ 
ก.ท.จ.ขอนแก่น มีมติเห็นชอบ 
  ๔. การสอบคัดเลือกครั้งนี้  ผู้สอบคัดเลือกได้ ได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน   ดังนั้น   หากภายหลังตรวจพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน แม้จะเป็นผู้สอบคัดเลือกได้แล้ว    หรือ ได้รับการ
แต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ไปแล้วก็ตาม   เทศบาลจะรายงาน ก.ท.จ.ขอนแก่น  ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้นั้นกลับสู่
ต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งอื่นที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ที่ ก.ท.ก าหนด ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างแทน 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2558 
 
            สมชาย  สุวรรณคาม 
 

(นายสมชาย   สุวรรณคาม) 
นายกเทศมนตรีต าบลห้วยยาง 

 



บัญชีรายช่ือพนักงานเทศบาลผู้สอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ 
 และสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ในกลุ่มที่ 1 

(แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลห้วยยาง เรื่อง ประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้และการขึ้นบัญชีผู้สอบ
คัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  ๒ เป็นสาย

งานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  ในกลุ่มที่ 1  ลงวันที ่ 2  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2558 
 

********************************** 
 

๑. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕ 
 

ได้
ล าดับที ่

เลข
ประจ าตัว 

ชื่อผู้สมัครสอบ ต าแหน่ง/สังกัด 
คะแนน(๓๐๐ คะแนน) 

รวม 
คิดเป็น
ร้อยละ ภาค ก. ภาค ข. ภาค ค. 

๑ 001 นางนิ่มนวล  สายาพัฒน ์ จ.บันทึกข้อมูล 4 
ทต.ห้วยยาง 
อ.กระนวน 
จ.ขอนแก่น 

62 62 89.83 213.83 71.27 

 
 

สมชาย  สุวรรณคาม 
(นายสมชาย   สุวรรณคาม) 

         นายกเทศมนตรีต าบลห้วยยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


