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ประกาศเทศบาลตําบลห�วยยาง 
เรื่อง  การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคล  เพ่ือบรรจุและแต�งตั้งเป นพนักงานจ�าง   

 

------------------------------------------------------- 
 

ด�วยเทศบาลตําบลห�วยยาง  อําเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก�น  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคล  เพ่ือบรรจุและแต�งต้ังบุคคลเป&นพนักงานจ�างตามภารกิจ  จํานวน  3  ตําแหน�ง  และพนักงานจ�างท่ัวไป  
จํานวน  1  ตําแหน�ง  ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความใน ข�อ ๑๘  และข�อ ๑๙  แห�งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก�น  เรื่อง  หลักเกณฑ1และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�างสําหรับเทศบาล  ลงวันท่ี  
๒๘  มิถุนายน  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุและแต�งต้ังบุคคลเป&นพนักงานจ�างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ�างท่ัวไป  ดังนี้ 

 

๑.  ตําแหน�งท่ีรับสมัคร   
๑.๑  พนักงานจ�างตามภารกิจ   

๑.๑.๑  ตําแหน�ง  ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีพัฒนาชุมชน  เพ่ือบรรจุและแต�งต้ังในงานพัฒนาชุมชน    
ฝ?ายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล  จํานวน  ๑  อัตรา  อัตราค�าตอบแทนเดือนละ  
9,400.-บาท  หรือตามท่ี ก.ท.กําหนด 

1.1.2  ตําแหน�ง  ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ  เพ่ือบรรจุและแต�งต้ังในงานพัสดุและทรัพย1สิน    กอง
คลัง  จํานวน  1  อัตรา  อัตราค�าตอบแทนเดือนละ  11,500.-บาท  หรือตามท่ี ก.ท.
กําหนด 

1.1.3  ตําแหน�ง  ผู�ช�วยช�างเขียนแบบ  เพ่ือบรรจุและแต�งต้ังในงานพัสดุและทรัพย1สิน          
กองช�าง  จํานวน  1  อัตรา  อัตราค�าตอบแทนเดือนละ  9,400.-บาท  หรือตามท่ี ก.ท.
กําหนด 

๑.2  พนักงานจ�างท่ัวไป   
๑.2.๑  ตําแหน�ง  พนักงานขับรถยนต1  เพ่ือบรรจุและแต�งต้ังในงานบริหารท่ัวไป               

ฝ?ายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล  จํานวน  ๑  อัตรา  อัตราค�าตอบแทนเดือนละ  
9,000.-บาท  หรือตามท่ี ก.ท.กําหนด 

 
๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของผู�มีสิทธิสมัครเข�ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
      2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

                       ผู�สมัครสอบคัดเลือกต�องมีคุณสมบัติ  และไม�มีลักษณะต�องห�ามเบ้ืองต�น  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก�น (ก.ท.จ.) เรื่อง หลักเกณฑ1และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง
สําหรับเทศบาล  ลงวันท่ี  28  มิถุนายน  ๒๕๔๗  ข�อ ๔  ดังนี้ 

/(1) มีสัญชาติ... 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 



๒ 
 

  (๒)  มีอายุไม�ต่ํากว�าสิบแปดปLบริบูรณ1  และไม�เกินหกสิบปL  เว�นแต�พนักงานจ�างผู�เชี่ยวชาญ
พิเศษอายุไม�เกิน  70  ปL 
  (๓)  ไม�เป&นบุคคลล�มละลาย 
  (๔)  ไม�เป&นผู�มีร�างกายทุพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�  ไร�ความสามารถหรือจิตฟQRนเฟSอน
ไม�สมประกอบ  หรือเป&นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในประเภทกําหนดโรคท่ีเป&นลักษณะต�องห�ามเบ้ืองต�น  สําหรับ
พนักงานเทศบาล 
  (๕)  ไม�เป&นผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ�าหน�าท่ีในพรรค
การเมือง 
  (๖)  ไม�เป&นผู�ดํารงตําแหน�ง  ผู�บริหารท�องถ่ิน  คณะผู�บริหารท�องถ่ิน  สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
  (๗)  ไม�เป&นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก  เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา  เว�นแต�เป&นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  ไม�เป&นผู�ถูกลงโทษให�ออก  ปลดออก  หรือไล�ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน�วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
  (๙)  ไม�เป&นข�าราชการหรือลูกจ�างของส�วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงานอ่ืนของ
รัฐ  รัฐวสิาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจ�างของราชการส�วนท�องถ่ิน 
             ให�ผู�สมัครสรรหาและเลือกสรรตรวจสอบและรับรองตนเองว�าเป&นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไป  และ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งตรงตามประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร  หากภายหลังปรากฏว�า  ผู�สมัครรายใดมี
คุณสมบัติไม�ตรงตามท่ีกําหนดไว�  เทศบาลตําบลห�วยยาง  จะถือว�าผู�สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครการ
สรรหาและเลือกสรรและไม�มีสิทธิได�รับการบรรจุแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�ง 

      2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง 
   ผู�สมัครสอบตําแหน�งใดก็จะต�องเป&นผู�มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งนั้น  รายละเอียดแนบท�าย

ประกาศ (เอกสารหมายเลข 1) 
 
๓. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 

ให�ผู�ประสงค1ท่ีจะสมัครสรรหาและเลือกสรรขอรับใบสมัคร  และยื่นใบสมัครได�ด�วยตนเองได�ท่ีงานบริหารท่ัวไป  
สํานักปลัดเทศบาล  ตําบลห�วยยาง  อําเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก�น  ตั้งแต�วันท่ี 21 ตุลาคม 2558  – 3  พฤศจิกายน  
๒๕๕8  ในวันและเวลาราชการ (เว�นวันหยุดราชการ) 

 
 ๔. เอกสารและหลักฐานท่ีต�องนํามาย่ืนพร�อมใบสมัคร 
  ผู�สมัครการสรรหาและเลือกสรร  ยื่นใบสมัครด�วยตนเอง  กรอกรายละเอียดในใบสมัครท่ีถูกต�อง
ครบถ�วน  พร�อมรับรองสําเนาเอกสารทุกฉบับ  ดังต�อไปนี้ 
  ๔.๑  หลักฐานท่ีเป&นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  เช�น  สําเนาวุฒิการศึกษา  หรือใบ
ประกาศหรือใบอนุญาต  พร�อมแสดงฉบับจริง  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๒  รูปถ�ายหน�าตรง  ไม�สวมหมวก  หรือไม�สวมแว�นตาดํา  ขนาด ๑  นิ้ว  หรือขนาด ๓x๔ ซม.
เป&นภาพถ�ายครั้งเดียวและไม�เกิน ๖ เดือน  พร�อมท้ังให�ผู�สมัครลงชื่อรับรองหลังรูปถ�ายด�วย  จํานวน  ๓  รูป 

๔.๓  สําเนาทะเบียนบ�าน  พร�อมแสดงฉบับจริง  จํานวน ๑ ฉบับ 
/4.3 สําเนาบัตร... 



๓ 
 

  ๔.๔  สําเนาบัตรประชาชน  หรือใบแทนบัตรประจําตัวประชาชน (บป.๑)  พร�อมฉบับจริง   
จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๕  ใบรับรองแพทย1  แสดงว�าไม�เป&นโรคต�องห�ามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) กําหนด  โรคท่ีเป&นลักษณะต�องห�ามสําหรับพนักงานเทศบาล  ซ่ึงออกให�ไม�เกิน  ๑  เดือน  
นับต้ังแต�วันตรวจร�างกาย  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๖  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช�น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ�ามี)  พร�อมแสดงฉบับ
จริงจํานวน  ๑  ฉบับ 
 

 ๕.  ค�าธรรมเนียมในการสมัครเลือกสรร 
  ผู�สมัครการสรรหาและเลือกสรรต�องเสียค�าธรรมเนียมในการสมัคร  ในวันสมัคร   

          - พนักงานจ�างตามภารกิจ ตําแหน�งละ  10๐   บาท 
                               - พนักงานจ�างท่ัวไป      ตําแหน�งละ    ๕๐   บาท 

 

 ๖.  ประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิสรรหาและเลือกสรร  สถานท่ีสอบ 
  เทศบาลตําบลห�วยยาง  จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิสรรหาและเลือกสรร  ในวันท่ี 5  พฤศจิกายน ๒๕๕8  
ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลห�วยยาง  อําเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก�น 
 

 ๗.  วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
7.1  พนักงานจ�างตามภารกิจ  ประเภทผู�มีคุณวุฒิ   

          7.๑.1  ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
            7.1.๒  ภาคความรู�เฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.)  โดยวิธีการสอบข�อเขียน คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
          7.1.๓  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง  (ภาค ค.)  (สัมภาษณ1)  คะแนน  ๑๐๐  คะแนน 

7.2  พนักงานจ�างท่ัวไป    
        7.2.1  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน) 

          จะประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ีจากประวัติส�วนตัว  
ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางานของผู�เข�าสอบและสัมภาษณ1  เพ่ือพิจารณา  ตามความเหมาะสมในด�านต�าง 
ๆ เช�น  ความรู�ท่ีใช�ประโยชน1ในการปฏิบัติหน�าท่ี  ความสามารถพิเศษ  ประสบการณ1  ท�วงที  วาจา  อารมณ1  
ทัศนคติ  การปรับตัวเข�ากับผู�ร�วมงาน  รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล�อม  ความคิดริเริ่มสร�างสรรค1  ปฏิภาณไหวพริบ  
และบุคลิกภาพอย�างอ่ืน  เป&นต�น 
 

 ๘.  เกณฑDการตัดสิน 
  ผู�สมัครสอบสรรหาและเลือกสรร  จะต�องได�คะแนนในแต�ละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม�ต่ํากว�า
ร�อยละ  ๖๐  จึงถือว�าเป&นผู�สมัครในการสรรหาและเลือกสรรได� 
 
 ๙.  ระยะเวลาในการจ�าง 
  การจ�างพนักงานจ�างต�องทําเป&นสัญญาจ�าง  โดยพนักงานจ�างผู�ผ�านการสรรหาตามท่ีเทศบาล
กําหนดให�ทําสัญญาจ�างสําหรับพนักงานจ�างตามภารกิจไม�เกินคราวละ  ๔  ปL  สําหรับพนักงานจ�างท่ัวไปไม�เกิน
คราวละ  1  ปL  และจะดําเนินการจ�างไม�ก�อนวันท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก�นมีมติเห็นชอบ  

/10. กําหนดการสอบ... 
 ๑๐.  กําหนดการสอบ/ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
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10.1  พนักงานจ�างตามภารกิจ   
       1.  ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป  สอบข�อเขียน (ภาค ก.) ในวันท่ี 9 พฤศจิกายน ๒๕๕8  
เวลา  ๑๐.๐๐ น.  – ๑๑.๐๐ น.  ณ  ห�องประชุมเทศบาลตําบลห�วยยาง 
       ๒.  ภาคความรู�เฉพาะตําแหน�ง  สอบข�อเขียน (ภาค ข.) ในวันท่ี  9  พฤศจิกายน  ๒๕๕8  
เวลา  ๑๑.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.  ณ  ห�องประชุมเทศบาลตําบลห�วยยาง 
       ๓.  สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง  สอบข�อเขียน (ภาค ค.) ในวันท่ี  9  พฤศจิกายน 
๒๕๕8  เวลา  ๑๔.๐๐ น. – ๑๕.๐๐ น.  ณ ห�องประชุมเทศบาลตําบลห�วยยาง 

 10.2  พนักงานจ�างท่ัวไป   
      1.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน) ในวันท่ี  9  พฤศจิกายน 

๒๕๕8  เวลา  10.๐๐ น. – ๑1.๐๐ น.  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลห�วยยาง 
  ๑0.3  เทศบาลตําบลห�วยยางจะประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันท่ี 11 พฤศจิกายน ๒๕๕8 

 

 ๑๑.  การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู�ผ�านการเลือกสรรคัดเลือก 
  การข้ึนบัญชีผู�ผ�านการเลือกสรรคัดเลือก  จะเรียงลําดับจากผู�สอบได�คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับถ�าได�คะแนนภาคความรู�ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�งเท�ากัน  จะให�ผู�ท่ีได�รับเลขประจําตัวสอบก�อน
เป&นผู�ได�ลําดับท่ีสูงกว�า 
  บัญชีผู�ผ�านการเลือกสรรคัดเลือกใช�ไม�เกิน ๑ ปL  นับต้ังแต�วันข้ึนบัญชี  แต�ถ�ามีการคัดเลือกแบบ
เดียวกันอีกได�ข้ึนบัญชีผู�ผ�านการเลือกสรรคัดเลือกใหม�แล�ว  บัญชีผู�ผ�านการเลือกสรรคัดเลือกครั้งก�อนเป&นอันยกเลิก 
  ผู�ใดได�ข้ึนบัญชีเป&นผู�ผ�านการคัดเลือก  ถ�ามีกรณีอย�างใดอย�างหนึ่ง  ดังต�อไปนี้  ให�เป&นอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู�นั้นไว�ในบัญชีผู�ผ�านคัดเลือกได�  คือ 

(๑)  ผู�นั้นได�ขอสละสิทธิการบรรจุแต�งต้ังในตําแหน�งท่ีสอบได� 
(๒) ผู�นั้นไม�มารายงานตัว  เพ่ือรับการบรรจุภายในเวลาท่ีผู�ดําเนินการคัดเลือก  หรือผู�มีอํานาจ

สั่งบรรจุและแต�งต้ังตามกําหนด 
(๓) ผู�นั้นมีเหตุท่ีไม�อาจเข�าปฏิบัติหน�าท่ีราชการตามกําหนดเวลาท่ีบรรจุและแต�งต้ังในตําแหน�งท่ี

ผ�านการสรรหาและเลือกสรรได� 
 

๑๒.  การบรรจุและแต�งตั้ง 
 ผู�ผ�านการคัดเลือกจะได�รับการบรรจุและแต�งต้ังตามลําดับท่ีในบัญชีผู�ผ�านการคัดเลือกได�  ของ 

เทศบาลตําบลห�วยยาง  โดยจะเรียกมาทําสัญญาและรายงานให�คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก�น 
(ก.ท.จ.ขอนแก�น) ทราบต�อไป 
 

  จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  12  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕8 
 
    
         สมชาย  สุวรรณคาม 
      (นายสมชาย  สุวรรณคาม) 
             นายกเทศมนตรีตําบลห�วยยาง 



๕ 
 

เอกสารหมายเลข  1 
 
 

ตําแหน�ง  หน�าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และความรู�ความสามารถที่ต�องการ 
 

******************************************** 
 

ประเภท ของพนักงานจ�าง  ตามภารกิจ 
 

ช่ือตําแหน�ง    ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีพัฒนาชุมชน 
 

หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานข้ันต�นเก่ียวกับงานพัฒนาชุมชนท่ีไม�ยาก ภายใต�การกํากับตรวจสอบโดยใกล�ชิด  หรือ
ตามคําสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู�อย�างแน�ชัดหรือและเอียดถ่ีถ�วน  และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีได�รับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  สํารวจข�อมูลเบ้ืองต�นในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทําแผนงานดําเนินการและสนับสนุนให�มีการ
รวมกลุ�มของประชาชนประเภทต�าง ๆ แสวงหาผู�นําท�องถ่ินเพ่ือช�วยเหลือเป&นผู�นําและเป&นท่ีปรึกษากลุ�มในการ
พัฒนาชุมชน ส�งเสริมประชาชนในท�องถ่ินให�มีความสนใจ ความเข�าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนใน
ท�องถ่ินของตน ร�วมทํางานพัฒนากับประชาชนในท�องถ่ินอย�างใกล�ชิด ให�คําแนะนําและฝ_กอบรมประชาชนใน
ท�องถ่ินตามการและหลักการพัฒนาชุมชนเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได�ต�อครอบครัว ในด�านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหน�วยงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข�องเพ่ือช�วยเหลือ
ประชาชนในท�องถ่ินทุกด�าน ติดตามผลงานและจัดทํารายงานต�างๆ และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทุกสาขาหรือทางอ่ืนท่ี ก.พ. กค.  

หรือ  ก.ท. รับรอง  
 

ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ 
1.  มีความรู�ในวิชาการพัฒนาชุมชนอย�างเหมาะสมแก�การปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
2.  มีความรู�ความเข�าใจในกําหมายว�าด�วยเทศบาล กฎหมายว�าด�วยระเบียบข�าราชการพลเรือน  

กฎหมายว�าด�วยระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน และกฎหมาย กํา ระเบียบและข�อบังคับอ่ืนท่ีใช�ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
3.  มีความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย�างเหมาะสมแก�การ 

ปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
4.  มีความรู�ความสามารถในการใช�ภาษาอย�างเหมาะสมแก�การปฏิบัติงานในหน�าท่ี 

มีความสามารถในการปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความละเอียดแม�นยํา 
 

อัตราค�าตอบแทน 
                        ได�รับอัตราค�าตอบแทน  9,400 บาท/เดือน  (ค�าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ 2,000.-บาท) 
รวม  11,400.- บาท  

 

ระยะเวลาการจ�าง 
              ระยะเวลาจ�าง ไม�เกิน  4  ปL 



๖ 
 

เอกสารหมายเลข  1 
 

ตําแหน�ง  หน�าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และความรู�ความสามารถที่ต�องการ 
 

******************************************** 
 

ประเภท ของพนักงานจ�าง  ตามภารกิจ 
 

ช่ือตําแหน�ง    ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ 
 

หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานข้ันต�นเก่ียวกับงานพัสดุภายใต�การกํากับตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือตามคําสั่งหรือแบบ
หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู�อย�างกว�าง ๆ และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  เป&นเจ�าหน�าท่ีชั้นต�นปฏิบัติงานท่ีค�อนข�างยากเก่ียวกับงานพัสดุตามท่ีได�รับมอบหมาย  เช�น  การ
จัดหา  จัดซ้ือ ตรวจรับ การเบิกจ�าย การเก็บรักษา นําส�ง การซ�อมแซมและบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ1  อุปกรณ1
เครื่องมือ  เครื่องใช�ต�าง ๆ การทําทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุและ
ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
1.  ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ทางบัญชี  เลขานุการ เทคนิคการตลาด  

การธนาคารและธุรกิจการเงิน  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การ
จัดการท่ัวไป ช�างโยธา ก�อสร�าง ช�างเครื่องกลหรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดว�าใช�เป&นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� หรือ 

2.  ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ ทางบัญชี เลขานุการ  เทคนิค
การตลาด การธนาคาร และธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ  วิศวกรรมเครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ช�างโยธา  ช�างก�อสร�าง  ช�างเครื่องกล  หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดว�าใช�
เป&นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 
 

ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ 
1.  มีความรู�ในงานพัสดุอย�างเหมาะสมแก�การปฏิบัติงานในหน�าท่ี 

  2.  มีความรู�ความเข�าใจในกฎหมายว�าด�วยเทศบาล กฎหมายว�าด�วยระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน กฎหมายว�า
ด�วยระเบียบพนักงานเทศบาล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข�อบังคับอ่ืนท่ีใช�ในการปฏิบัติหน�าท่ีแก�การปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
  3.  มีความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย�างเหมาะสมแก�การปฏิบัติหน�าท่ี 

4.  มีความรู�ความสามารถในการใช�ภาษาอย�างเหมาะสมแก�การปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความละเอียดแม�นยํา 
6.  มีความสามารถในการให�คําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยู�ในความรับผิดชอบ 

อัตราค�าตอบแทน 
ได�รับอัตราค�าตอบแทน  11,500 บาท/เดือน  (ค�าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ 1,785.-บาท) 

รวม  13,285.- บาท  
 

ระยะเวลาการจ�าง 
    ระยะเวลาจ�าง ไม�เกิน  4  ปL 



๗ 
 

เอกสารหมายเลข  1 
 
 

ตําแหน�ง  หน�าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และความรู�ความสามารถที่ต�องการ 
 

******************************************** 
 

ประเภท ของพนักงานจ�าง  ตามภารกิจ 
 

ช่ือตําแหน�ง    ผู�ช�วยช�างเขียนแบบ 
 

หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานข้ันต�นเก่ียวกับงานช�างเขียนแบบท่ีไม�ยากซ่ึงไม�จําเป&นต�องปฏิบัติ  โดยผู�มีความรู� 
ความสามารถหรือความชํานาญสูง ภายใต�การกํากับตรวจสอบโดยใกล�ชิด หรือตามคําสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติ          
ท่ีมีอยู�อย�างแน�ชัดหรือละเอียดถ่ีถ�วน และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ช�วยปฏิบัติงานเขียนแบบและคัดลอกแบบต�าง ๆ เช�น แบบพ้ืนราบและแบบแสดงระดับ 
ของทาง แบบแปลนและรูปด�านข�างของอาคาร คัดลอกหรือเขียนแบบต�าง ๆ เช�น แบบพ้ืนราบและแบบแสดง
ระดับของทาง แบบแปลนและรูปด�านข�างของอาคาร คัดลอกหรือเขียนแบบท่ีต�าง ๆ เช�น แผนท่ีแสดงเส�นทาง 
แนวทางแสดงภูมิประเทศ รวมท้ังเขียนตัวอักษร เป&นต�น และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางช�างก�อสร�าง ช�างโยธา ช�างเขียนแบบ 
สถาปQตยกรรม หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดว�าใช�เป&นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 

ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ 
1.  มีความรู�ในวิชาช�างเขียนแบบอย�างเหมาะสมแก�การปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
2.  มีความรู�ความเข�าใจในกฎหมายว�าด�วยเทศบาล กฎหมายว�าด�วยระเบียบพนักงาน 

เทศบาล กฎหมายว�าด�วยระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับอ่ืนท่ีใช�ในการ
ปฏิบัติงานในหน�าท่ี 

3.  มีความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย�างเหมาะสม 
แก�การปฏิบัติงานในหน�าท่ี 

4.  มีความรู�ความสามารถในการใช�ภาษาอย�างเหมาะสมแก�การปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
มีความสามารถในการปฏิบัติหน�าทีด�วยความละเอียดแม�นยํา 
 

อัตราค�าตอบแทน 
                        ได�รับอัตราค�าตอบแทน  9,400 บาท/เดือน  (ค�าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ 2,000.-บาท) 
รวม  11,400.- บาท  

 

ระยะเวลาการจ�าง 
              ระยะเวลาจ�าง ไม�เกิน  4  ปL 



๘ 
 

เอกสารหมายเลข  1 
 
 

ตําแหน�ง  หน�าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และความรู�ความสามารถที่ต�องการ 
 

******************************************** 
 

ประเภท ของพนักงานจ�าง  ท่ัวไป 
 

ช่ือตําแหน�ง    พนักงานขับรถยนตD 
 

หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 
                          ปฏิบัตหิน�าท่ีขับรถยนต1   ภายใต�การกํากับตรวจสอบโดยใกล�ชิด  หรือตามคําสั่ง  หรือแบบ  
หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู�อย�างแน�ชัด หรือละเอียดถ่ีถ�วนและปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                         ปฏิบัติงานขับรถยนต1  ใช�งานเครื่องมือและอุปกรณ1ประจํารถ ตลอดจนบํารุง รักษาและแก�ไข
ข�อขัดข�องเล็กๆน�อยๆ รถยนต1 ของปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง 
                        มีความรู� ความสามารถเหมาะสมและมีความชํานาญในการขับรถ ใช�งานเครื่องมือและ
อุปกรณ1 ประจํารถ บํารุง รักษา และแก�ไขข�อขัดข�องเล็กๆน�อยๆของรถยนต1เป&นอย�างดี มีทักษะในงานท่ีจะต�อง
ปฏิบัติไม�ตํ่ากว�า ๕ ปL โดยจะต�องได�รับหนังสือรับรองจากหน�วยงาน หรือส�วนราชการ และได�รับใบอนุญาตขับข่ี
รถยนต1ตามกฎหมายกําหนด 
 

อัตราค�าตอบแทน 
                        ได�รับอัตราค�าตอบแทน  9,000 บาท/เดือน 

 

ระยะเวลาการจ�าง 
              ระยะเวลาจ�าง ไม�เกิน  1  ปL 
 
 


