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แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม  Do's & Don'ts 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
เทศบาลตำบลห้วยยาง  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

 

--------------------------------------------- 
 

              เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลห้วยยาง  มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความ
ไว้วางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี จึงสรุปแนวทางปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่
ควรทำ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 

๑.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๑. ตระหนักและยึดมั่นใน
หลักการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๒. รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงานหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและนำความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ
อธิบายเหตุผลในเรื่องต่างๆ
และข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

๔. การปฏิบัติหน้าที่ที่จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก 
จะต้องให้ความสำคัญแก่ความ
คิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

๑. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๒. ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย 

๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่
ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 

๒. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๑. ตระหนักในบทบาทหน้าที่และ
มีความรับผิดชอบในหน้าที่
ราชการที่ดี 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 

๓. เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

๑. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานที่
อยู่ในความรับผิดชอบต่อ
หน่วยงาน หรือต่อประชาชน  

๒. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่
หรือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้อง 

๑.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคำสอน หลักปฏิบัติ
ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ
ราชการและปฏิบัติตนให้
เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ 
๒.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
๓.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการที่ดี  
๒.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
๓.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการ 
ประโยชน์ของประชาชน  และ
ประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นหลัก  

๒. ละเว้นการเรียก รับ หรือ
ดำเนินการใดๆที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานใน
หน้าที่หรืองานที่ต้องปฏิบัติ 
หรือมีอคติต่อเพ่ือนร่วมงาน 
องค์กร รัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน  

๒. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงประโยชน์ส่วนรวม 

๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่
นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้
ประปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

๔. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ 
หรือยอมจะรับผลประโยชน์
อ่ืนใด 

๕. ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย 

๖. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่
นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด 

๒. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้
ความสำคัญกับกระบวนงานที่
กฎหมาย หรือระเบียบไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 

๒. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เต็มความสามารถ 
หรือปฏิบัติหน้าที่ตามความพึง
พอใจส่วนตัว 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรม 

๒. ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ
ด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และ
สร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 

๓. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่กำหนดใน
รัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย 

๔. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
กำหนดไว้ และทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำที่ไม่ตรง
ตามระเบียบ กฎหมาย 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ใน
การปฏิบัติราชการ 

๒. แสดงความคิดเห็นต่อ
สาธารณะโดยไม่คำนึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 

๓. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

๔. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย 
กระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 

๕. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่
เป็นการละเว้นหรือละเมิดการ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ๑. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 

๒. ไม่กระทำการใดๆอันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ
ให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

๓. ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

๑. ประพฤติ ปฏิบัติตน และ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 

 
 
 


