แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2570  เทศบาลตำบลห้วยยาง314


ส่วนที่  4
การติดตามและประเมินผล
	
	ในการบริหารงานนั้นความสำเร็จส่วนหนึ่งจะมาจาก  การนำนวัตกรรม  และกระบวนการ

	บริหารงานใหม่ ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในองค์กร เพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนดและบรรลุวัตถุประสงค์ การติดตามและประเมินผลก็เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน ซึ่งการติดตามและประเมินผลมีหลักการสำคัญ คือ การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน และประเมินความสำเร็จของงาน อันจะนำไปสู่การปรับปรุง แก้ไขปัญหาร่วมกัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และเพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานขององค์กร เหมาะสมหรือสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ การติดตามและประเมินผล มีองค์ประกอบดังนี้

	
	

	การติดตามและประเมินผล

	
	ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

	ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  

	
	ดังนั้น องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปก

	ครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อนำไปสู่การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ ๑๒) แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6- ๒๕70)จะต้องมีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้พิจารณาดำเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 7467 ลงวันที่ ๑4ธันวาคม ๒๕๖3 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6- ๒๕70) 


	1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์

	
	ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น กำหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

	โดยต้องติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29ซึ่งกระบวนการ

	ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  มีองค์ประกอบ  3  ส่วน  คือ 1) การวางแผน (Planning)

	2) การนำแผนไปปฏิบัติ (Pmplementation) 3) การติดตามและประเมินผล (Monitor and Evaluation) ดังนั้น ในการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ สามารถดำเนินการได้ ดังนี้

	
	1. ติดตามและประเมินผลกระบวนการ (Process) จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยตรวจสอบ

	กระบวนการดำเนินดำเนินการว่าเป็นไปตามวิธีการและขั้นตอนที่กำหนดไว้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 7467 ลงวันที่ ๑4ธันวาคม ๒๕๖3  เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) เป็นกรอบในการปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล

	
	2. ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานตามนโยบายของ

	เทศบาลเป็นการประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยออกแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน

	

	2.การติดตามและประเมินผลโครงการ

	
	ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น กำหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

	เป็นการประเมินที่ช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการดำเนินงาน  ว่าแผนงานหรือโครงการที่ได้ดำเนินการแล้วนั้น  ให้ผลเป็นอย่างไรนำไปสู่ความสำเร็จของแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ มีผลสำเร็จมากน้อยเพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หากมีความล่าช้ามีสาเหตุมาจากอะไร สมควรที่จะได้รับการแก้ไขด้วยวิธีการใดเพื่อให้โครงการดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ และยังเป็นเครื่องมือชี้วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ โดยมีประเด็นในการติดตามประเมินผล  คือ

	

	
	1. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ความพึง

	พอใจ  และขั้นตอนการดำเนินงานซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้กำหนดตัวชี้วัด

	
	2. การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการดำเนินงานประจำปีและเพิ่มเติม

	
	ทั้งนี้ เทศบาลจะนำข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินโครงการมาใช้ในการปรับปรุงกระ

	บวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  และเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนเป็นสิ่งสำคัญ

	

	                  ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล

	
	1. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 2 ประเภท คือ

	
	        1.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)

	
	        1.2 แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ

	
	2. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

	ท้องถิ่นในภาพรวม


	เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด

	
	การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criterai) และ 

	ตัวชี้วัด (Indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินให้เกิดความชัดเจนเป็นระบบ มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ  โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด  ดังนี้


	เกณฑ์มาตรฐาน
(Standard Criterai)
	ตัวชี้วัด
(Indicators)
	กรอบตัวแปร
(Attributes)

	สัมฤทธิ์ผลและบรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการ
	ผลผลิต  ผลลัพธ์
	ผลต่างระหว่างจำนวนโครงการที่แล้วเสร็จกับจำนวนโครงการทั้งหมด

	การสนองตอบความต้องการของประชาชน
	ระดับความพึงพอใจ
	สัดส่วนของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่พึงพอใจและไม่พึงพอใจผลสะท้อนกลับ


	
	ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	
	การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีสมมุติฐานว่า

	ระบบติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวออกจากกระบวนการบริหารแผนทั้งหมด ดังนั้นระบบอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นก่อนหน้าที่แผนพัฒนาจะดำเนินการ จึงเป็นเหมือนบริบทที่ย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผนพัฒนา  และจะส่งผลต่อการติดตามและประเมินผลด้วยเช่นกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลครั้งนี้สรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้







4.3.  แบบสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม

	
	ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.

	พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีและข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 











	4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต

	
	1.  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต

	
	เทศบาลได้จัดบริการสาธารณะ  เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการของ

	ประชาชน ไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน การศึกษา เศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น ทั้งนี้ยังมุ่งหวังให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในส่วนของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม (Output) ได้ก่อให้เกิดผลกระทบ (Impact) ทั้ง 3 

	ระดับ คือ 1) ระยะสั้น สามารถเห็นผลสำเร็จได้ทันทีเมื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ 2) ระยะกลาง 3) ระยะยาว ต้องใช้เวลาในการพัฒนาและดำเนินการ โดยในอนาคตเทศบาลได้วางแผนดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ดังนี้

	
	


	ด้าน
	แนวทางการพัฒนาในอนาคต

	1. โครงสร้างพื้นฐาน
	- จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่เหมาะสม และเพียงพอในพื้นที่สามารถพัฒนาพื้นที่ให้มีความเจริญและรองรับการขยายตัวของเมือง
- พัฒนาระบบการให้บริการน้ำประปาให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ  และพัฒนาคุณภาพน้ำประปาให้ได้มาตรฐาน


	2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	- จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ  สร้างจิตสำนึกในการทิ้งขยะและส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะตั้งแต่ภายในครัวเรือน  
- ดูแล ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น


	3. กีฬาและนันทนาการ
	- จัดหาเครื่องออกกำลังกายติดตั้งภายในท้องถิ่น
- จัดหาสถานที่ออกกำลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณ


	4. การศึกษา
	- พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยให้สามารถจัดการเรียนให้สัมฤทธิ์ผล
- สนับสนุนการเรียนให้แก่เด็กก่อนวัยเรียน
- จัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมและพัฒนาครูและผู้เรียนให้รู้เท่าทันสถานการณ์โลกที่ปรับเปลี่ยนไป


	5. สุขภาวะและคุณภาพชีวิต
	-  ปรับปรุงตลาดและสถานประกอบการให้มีมาตรฐานผ่านเกณฑ์หลักสุขาภิบาลและมีการสุ่มตรวจคุณภาพอาหารสด อาหารสำเร็จรูปอย่างต่อเนื่องผู้บริโภคได้บริโภคอาหารที่สะอาดไม่มีสารปนเปื้อนที่เกิดอันตรายแก่ชีวิต
-  การรณรงค์ป้องกันโรคระบาดต่าง ๆ ทั้งในชุมชนและสถานศึกษา
-  เพิ่มมาตรฐานดูแลและสร้างภูมคุ้มกันทางสังคมให้แก่เด็กและเยาวชนให้รู้เท่าทันถึงโทษและรูปแบบการแพร่ระบาด รวมถึงวิธีการหลีกเลี่ยง และห่างไกลยาเสพติด โดยตั้งเป้าให้เป็นท้องถิ่นปลอดยาเสพติด
-  ให้การดูแลและช่วยผู้ด้อยโอกาส/ผู้พิการอย่างทั่วถึง  ได้มาตรฐานและความเท่าเทียมกัน
-  เตรียมความพร้อมสำหรับผู้เข้าสู่วัยผู้สูงอายุ  และสนับสนุนการดำเนินงานองค์กรผู้สูงอายุ
-  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินแก่ประชาชน ด้วยการติดตั้งกล้อง CCTV บริเวณจุดเสี่ยง เพื่อดูแลรักษาความปลอดภัยในพื้นที่ตลอด  24  ชม.
-  เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และสร้างเครือข่ายรักษาความปลอดภัยทั้งหน่วยงานภาครัฐ  เอกชน  และประชาสังคม ทั้งภายในและนอกพื้นที่


	ด้าน
	แนวทางการพัฒนาในอนาคต

	6. การบริหารงาน
	-  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
-  พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี เพิ่มมาตรการและวางแผนการจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตามเป้าหมาย
-  เพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของเทศบาลให้คลอบคลุมและทั่วถึงและเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ เช่น เสียงตามสาย  เว็บไซต์  สื่อโซเชียลต่าง ๆ ฯลฯ
- พัฒนาระบบการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น



	
	2. ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ  ผลจากการพัฒนา

	
	หากพิจารณากระบวนการแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นพบว่าในขั้นตอนการจัดทำแผนนั้น เป็นไป

	ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 รวมถึงหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  โดยคำนึงถึงหลักประชารัฐผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นสำคัญ ในส่วนของการนำแผนไปสู่การปฏิบัติรอบปีที่ผ่านมาพบว่าการดำเนินการบางโครงการ/กิจกรรม  ยังเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน โดยเฉพาะโครงการก่อสร้าง อันเนื่องมาจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก และสุดท้ายการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในทางปฏิบัติเทศบาลควรได้ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเป็นประจำทุก ๆ เดือนเพื่อให้ทราบสถานการณ์ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ว่าอยู่ในขั้นตอนใด  เป็นไปตามแผนการดำเนินงานหรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไร พร้อมจัดทำรายงานเสนอผู้บริหารได้รับทราบ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาความล่าช้าในขั้นตอนการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ และสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการแก่ประชาชนได้รวดเร็วยิ่งขึ้น


	แบบที่ 1การกำกับดูแลและติดตามการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
พ.ศ. 2566 -2570 เทศบาลตำบลห้วยยาง

	คำชี้แจง:เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 เทศบาลตำบลห้วยยาง โดยจะทำการประเมินและรายงานเมื่อเทศบาลตำบลห้วยยางประกาศใช้แผนดังกล่าว


	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินการ
	ไม่มีการดำเนินการ

	ส่วนที่  1  องค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	

	1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดทำแผนพัฒนาฯ
	
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดทำแผนพัฒนาฯ
	
	

	3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีการประชุมอย่างสม่ำเสมอ
	
	

	4. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	
	
	

	ส่วนที่  2  ขั้นตอน/กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลปัญหาและความต้องการของประชาชนใน   
    ท้องถิ่น เพื่อนำมาเป็นฐานข้อมูลในการจัดทำแผน
	
	

	2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในขั้นตอน/กระบวนการ
    จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ
    การพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	4. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ   
    ศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	5. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ   
    ยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	6. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ตรงประเด็นปัญหาและยั่งยืน
	
	

	7. มีการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	8. มีการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	9. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	


	แบบที่ 2การติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	คำชี้แจง  :  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2570 โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปี

	

	ส่วนที่  1 
	ข้อมูลทั่วไป

	1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ……………………………………………………………………………………………………

	2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน        :  …………………………………………………………………………………………………..

	
	

	ส่วนที่  2
	ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570

	3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570


	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ ...... พ.ศ......
	ปีที่ ........ พ.ศ......
	ปีที่ ........ พ.ศ......

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	1...................................................
	
	
	
	
	
	

	2...................................................
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


	4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี..............................


	ยุทธศาสตร์
	โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
	โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
	โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	โครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1................................
	
	
	
	
	
	
	
	

	2................................
	
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


	5. การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี............................

	

	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	งบหน่วยงานอื่น
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1.................
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.................
	
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


	ส่วนที่  3
	ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี ...................


	ชื่อโครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ
	งบประมาณที่เบิกจ่าย

	1.............................
	
	
	
	
	

	2.............................
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


	ส่วนที่  4
	ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

	                   .................................................................................................................................................

	......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	


	แบบที่ 3แบบประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ยุทธศาสตร์

	คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงาน ปีละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ

	

	ส่วนที่  1 
	ข้อมูลทั่วไป

	1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ……………………………………………………………………………………………………

	2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน:  ……………………………………………………………………….…………………………..

	
	

	ส่วนที่  2
	ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ..........................................................

	3.ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฎอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ


	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่ปรากฎตามแผน
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ

	1...................................................
	
	

	2...................................................
	
	

	ฯลฯ
	
	

	รวม
	
	


	แบบที่  4.  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

	ท้องถิ่นในภาพรวม ของเทศบาลตำบลห้วยยาง

	คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินที่ใช้สำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพของการดำเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	

	ส่วนที่  1 
	ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน(กรุณาใส่เครื่องหมาย √ ในช่อง(และเติมข้อความ

	
	ให้สมบูรณ์)

	
	1.1 เพศ          (  ชาย             (   หญิง

	
	1.2 อายุ          (  18 - 19 ปี   (  20 - 29 ปี    (  30 - 39 ปี

	
	(40 - 49 ปี   (  50 - 59 ปี    (  60 ปีขึ้นไป

	
	1.3 ระดับการศึกษา

	
	(ต่ำกว่าปริญญาตรี   (ปริญญาตรี    ( สูงกว่าปริญญาตรี

	
	1.4 สถานภาพ/อาชีพ

	
	(บุคคลทั่วไป
(ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ
(นักเรียน/นักศึกษา
(อื่น ๆ (ระบุ).........................................................

	
	

	
	


	ส่วนที่  2
	ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม ของ เทศบาลตำบลห้วยยาง (กรุณาใส่เครื่องหมาย √ ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด)

	คำถาม:
	ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล

	
	ตำบลห้วยยางในประเด็นต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด


	ประเด็นคำถาม
	ระดับความพึงพอใจ

	
	พอใจมากที่สุด (1)
	พอใจมาก 
(2)
	พอใจปานกลาง
 (3)
	พอใจน้อย
 (2)
	พอใจน้อยที่สุด
 (1)

	2.1 ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	      1) ความสอดคล้องตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	      2) ความเสมอภาค เป็นธรรม และโปร่งใส สุจริตสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน
	
	
	
	
	

	3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
	
	
	
	
	

	      4) เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	      5) เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
	
	
	
	
	

	      6) สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
	
	
	
	
	

	2.2ด้านบุคลากร
	
	
	
	
	

	7) ปฏิบัติงานเชิงรุกเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะของภาครัฐได้รวดเร็วและทั่วถึง
      8) ให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนด้วยความจริงใจและเต็มใจ
      9) ยึดมั่นและมุ่งมั่นในประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
	
	
	
	
	


	การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล


	ระบบติดตาม
	ระบบประเมินผล

	ผู้ประเมิน
	การรายงาน
	ระยะเวลา
	ผู้ประเมิน
	การรายงาน
	ระยะเวลา

	เทศบาลตำบลห้วยยาง
	1. ใช้แบบรายงานแบบ 
ที่ 2 
2. ส่งรายงานให้คณะ กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลห้วยยาง 
	ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
	เทศบาลตำบลห้วยยาง
	1. ใช้แบบรายงานแบบที่ 2 
2. ส่งรายงานให้คณะ กรรมการติด ตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลห้วยยาง 
	ภายหลัง ทต.ห้วยยางประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น

	
	3. ใช้แบบรายงานแบบที่ 3 
2. ส่งรายงานให้คณะ กรรมการติด ตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลห้วยยาง 
	ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี

	คณะ กรรมการติดตาม ฯ
	1. ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลตามแบบรายงาน
2. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
	ภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงาน
	คณะ กรรมการติดตาม ฯ
	1. ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลตามแบบรายงาน
2. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผน พัฒนาท้องถิ่นต่อผู้ บริหารท้องถิ่นเพื่อ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อคณะ กรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินฯ ให้ประ ชาชนทราบ
	1. ภายใน 15วันนับแต่วันรายงาน
2.ภายในเดือนธันวาคม
3. ประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน


ระบบวัฒนธรรม





ระบบการเมือง





ระบบสังคม/ท้องถิ่นท้องถิ่น





ระบบงบประมาณ





ระบบการจัดทำแผน





ผลลัพธ์


- ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน  เมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์





ผลผลิต


- ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนในเชิงรูปธรรม





กระบวนการ


- การใช้ทรัพยากร


- กาดำเนินการตามแผน


- การบริหารแผน








ปัจจัยนำเข้า


- แผนพัฒนาท้องถิ่น


- งบประมาณรายจ่าย


- บุคลากร


- ทรัพยากรอื่น ๆ





ระบบประเมินผล (Evaluation)


- ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย


- การเปลี่ยนแปลงท้องถิ่นในภาพรวม





ระบบติดตาม (Monitoring)


- Input  Monitoring


- Performance Monitoring





แบบรายงาน





แบติดตามแผนฯ


(Process)





แบบประเมินผลแผนฯ


(Input)





แบบประเมินผลแผนฯ


(Output)








แบบที่ 3/2


แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม





แบบที่ 3/1


แบบประเมินการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น








แบบที่ 2


แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบที่ 1


การประเมินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง


ส่วนท้องถิ่น





๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น





๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น





๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น





๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น





๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น





๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น








