
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลตำบลห้วยยาง  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

-  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้เทศบาลมโีครงสร้างการแบง่งาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดประเภทตำแหน่ง
สายงาน การจดัอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการใหเ้หมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหน้าทีพ่นักงานเทศบาล  โดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 ปี 
และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัคร
พนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.69  

- ประกาศเทศบาลตำบลห้วยยาง  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2569  
 
- ประกาศเทศบาลตำบลห้วยยางเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 2569  
 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย. 68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

 
 

30 ก.ย. 67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค.68 

 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 69) 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลตำบลห้วยยาง  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรฝ่ายการเมือง/ฝ่ายประจำ 
 

ร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้า
อบรมเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านทักษะ
ความคิดและทัศนคตเิชิง
สร้างสรรค์ในการพัฒนา
ตนเองและองค์กร 
 

50 100,000 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
 

จัดอบรมโดย 
ทต.ห้วยยาง 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม ่

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน
หลักสตูรปฐมนเิทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

3 10,000.- 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 การฝึกอบรม 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานสว่น
ท้องถิ่น ได้แก ่
1) หลักสตูร นักบริหารงานคลัง  
2) หลักสตูร นักบริหารงานการศกึษา  
3) หลักสตูร นักจดัการงานท่ัวไป 
4) หลักสตูร นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
5) หลักสตูร นักวิชาการสาธารณสุข 
 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อย
ละ 80 

16 200,000.- 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลตำบลห้วยยาง  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 

 6) หลักสตูร นักจดัการงานช่าง 
7) หลักสตูร นิติกร 
8) หลักสตูร นักพัฒนาชุมชน 
9) หลักสตูร นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
10) หลักสูตร นักวิชาการเงินและ
บัญช ี
11) หลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ 
12) หลักสูตร เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 
13) หลักสูตร เจ้าพนักงานพัสดุ 
14) หลักสูตร เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
15) หลักสูตรนายช่างโยธา 
16) หลักสูตร เจ้าพนักงานจดัเก็บ
รายได ้

     

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลตำบลห้วยยาง  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

(คน) 
งบประมา

ณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

4) เตรยีมความพร้อมสู่การ
เกษียณอายุของข้าราชการ 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อย
ละ 80) 
 

1 25,000.- 25 มิ.ย. - 24 ก.ค..69 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

5) การสร้างนวัตกรรมและการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอนระดบั
ปฐมวัยสำหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อย
ละ 80) 

4 
 

40,000.- 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 
69 

 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

6) หลักสตูรเทคนิคการเขียน
สูตรแลการใช้งาน Execl  
สำหรับงานท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อย
ละ 80) 

2 20,000.- 
 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 
69 

 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม 76 - 12  เดือน 
 

 


