
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลห้วยยาง  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

-  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้เทศบาลมโีครงสร้างการแบง่งาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดประเภทตำแหน่ง
สายงาน การจดัอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการใหเ้หมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหน้าทีพ่นักงานเทศบาล  โดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 ปี 
และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัคร
พนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.69  

- ประกาศเทศบาลตำบลห้วยยาง  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2568  
 
- ประกาศเทศบาลตำบลห้วยยางเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 2568  
 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย. 67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 

30 ก.ย. 67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค.68 

 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68) 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลห้วยยาง  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรฝ่ายการเมือง/ฝ่ายประจำ 
 

ร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้า
อบรมเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านทักษะ
ความคิดและทัศนคตเิชิง
สร้างสรรค์ในการพัฒนา
ตนเองและองค์กร 
 

50 100,000 1 - 3 มิถุนายน 68 จัดอบรมโดย 
ทต.ห้วยยาง 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน
หลักสตูรปฐมนเิทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

1 - กุมภาพันธ์ 2568 การฝึกอบรม 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

3) นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับกลาง 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 80 

1 89,000.- 2 - 28 มิ.ย. 68 โรงแรมแกรนด์
ทาวเวอร์อินน์ 
ถ.พระรามหก 
เขตพญาไท 
กรุงเทพ 

 

 

 

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลห้วยยาง  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

4) นักบริหารงานท้องถิ่น  
ระดับต้น 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80 

1 33,500.- 8 - 28 ก.ค. 68 โรงแรมแกรนด์
ทาวเวอร์อินน์ 
ถ.พระรามหก 
เขตพญาไท 
กรุงเทพ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

5) นักบริหารงานท้องถิ่น 
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80 

2 33,500.- 12 ส.ค. - 1 ก.ย. 68 โรงแรมแกรนด์
ทาวเวอร์อินน์ 
ถ.พระรามหก 
เขตพญาไท 
กรุงเทพ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

6) นักบริหารงานคลัง ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 
 

1 33,500.- 15 พ.ค. – 4 มิ.ย. 68 
 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลห้วยยาง  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

7) นักบริหารงานช่าง ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 
 

1 34,500.- 26 มิ.ย. – 16 ก.ค. 68 
 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

8) นักบริหารงานการศึกษา 
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 

1 55,000.- 14 - 31 พ.ค. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

9) นักจัดการงานท่ัวไป ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 

1 33,500.- 4 - 21 มิ.ย. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

10) นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 

1 33,500.- 15 พ.ค. - 4 มิ.ย. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลห้วยยาง  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

11) นักวิชาการสาธารณสุข ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 

1 33,500.- 5 - 25 มิ.ย. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

12) นิติกร ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 

1 33,500.- 1 - 21 ก.ค. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

13) วิศวกรโยธา ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 

1 36,000.- 1 - 21 ก.ค. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

14) นักพัฒนาชุมชน ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 

1 40,000.- 4 - 21 มิ.ย. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลห้วยยาง  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

15) นักวิชาการตรวจสอบภายใน ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 

1 40,000.- 14 - 31 พ.ค. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

16) เตรียมความพร้อมสู่การ
เกษียณอายุของข้าราชการ 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 
 

3 17,500.- 20 - 26 เม.ย.68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

17) เพิ่มประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติงานผูต้รวจสอบภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 

1 12,900.- 5 - 7 มิ.ย. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลห้วยยาง  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

18) การสร้างนวัตกรรมและการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอนระดบั
ปฐมวัยสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 

1 12,500.- 5 - 7 มิ.ย. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิน่ 
ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

19) นักวิชาการเงินและบัญชี ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 
 

1 33,500.- 20 เม.ย. - 10 พ.ค. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

20) หลักสูตรเทคนิคการเขียน
สูตรแลการใช้งาน Execl  สำหรับ
งานท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 

1 10,500.- 12 พ.ค. -17 พ.ค. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลห้วยยาง  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

21) เจ้าพนักพัสด ุ ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 

1 25,000.- 10 - 25 ส.ค. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

22) เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 

1 23,000.- 7  - 22 ก.ย. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

23) เจ้าพนักงานธุรการ ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 

1 25,000.- 23 เม.ย. -10 พ.ค. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

24) เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 
 

1 30,000.- 14 -31 พ.ค. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลห้วยยาง  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

25) นายช่างโยธา ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 
 

2 28,000.- 14 - 31 พ.ค. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

26) เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได ้ ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 

1 25,000.- 6 - 23 ส.ค. 68 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

รวม 79 - 12  เดือน 
 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลห้วยยาง  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน
และพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ อปท. 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 

12 200,000 1 ต.ค.67 – 31 ก.ค. 68 การฝึกอบรม 
การฝึกปฏิบัต ิ

บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการขอ้มลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำผลรานยงานการ
ฝึกอบรมตามที่กำหนด 

3 16,500 1 ต.ค.67 – 31 ส.ค. 68 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม 15 216,500 
  

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลห้วยยาง  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทีร่ับผดิชอบ
สามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1) โค รงการฝึ กอบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก ารการ
บริหารงานบุคคลของ อปท. 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 

4 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 31 ก.ค. 68 การฝึกอบรม 
การฝึกปฏิบัต ิ

 2) โครงการการเรียนรูด้้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 31 ก.ค. 68 การฝึกอบรม 

รวม 8    

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลห้วยยาง  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

๑) บุคลากรทุกระดบั
มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

1) โครงการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกในด้านคุณธรรม  
จริยธรรมประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐)  

38 20,000 1 ต.ค.67 – 31 ก.ค. 68 การฝึกอบรม 
การฝึกปฏิบัต ิ

๒) บุคลากรทุกระดบั
มีการพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกดัองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

50 - 1 ต.ค.67 – 31 ก.ค. 68 การฝึกอบรม 

2)โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

50 200,000 1 ต.ค.67 – 31 ก.ค. 68 การฝึกอบรม 
การฝึกปฏิบัต ิ

รวม 138 220,000 
  

 

 


